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Bausteine, aus denen wir für Sie firmenspezifische Beratungs-, Begleitungs- und 
Trainingskonzepte entwickeln

Management und Führung 

Neue Führungskräfte

Shop Floor Management Neue Mitarbeiter 
integrieren

Virtuelle Team führen
und erfolgreich vernetzen

Führen ohne disziplinari-
sche Weisungsbefugnis

Mitarbeitergespräche
erfolgreich führen

Performance-
Management

Rückkehrgespräche
motivierend führen

Persönliche 
Entwicklungsplanung

Gestalten und Begleiten 
von Veränderungen

Führen, Motovieren und
Delegieren

Führen im Rahmen der 
Werte und Leitsätze

Mitarbeiterführung in der 
Produktion

Die Führungskraft als 
Coach

Führen durch Persönlichkeit
in mehreren Modulen

Grundlagen der Führung

Gestern Kollege heute 
Führungskraft

Die Führungsfunktion 
gestalten

Leadership

Unternehmenskultur 
gestalten

Strategie-Entwicklung

Innovations- u. Verän-
derungs-Management

Konflikt-Management
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Team-Entwicklung Kommunikation

Gestalten und führen
von Teams

Persönliche Kompetenz

Mein Persönlichkeits-
profil stärken

Selbst-Management

Coaching

ReflexionsfähigkeitDie persönliche Team-
Rolle

Feedback geben und 
annehmen

Gruppenarbeit, KVP

Förderung der Team-
arbeit bei bestehenden 

Teams

Team-Coaching

Bessere Kommunikation 
im beruflichen Alltag

Besprechungen effektiv
und zielgerichtet  leiten

Überzeugend
präsentieren

Konflikte gewinnbringend
lösen

Verhandlungen führen

Rhetorik und 
Körpersprache

Wissen erfolgreich 
weitergeben

Train the Trainer

Selbst-Motivation Persönliche 
Entwicklungsziele

Konflikt-Fähigkeit
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Veränderungs-Kompetenz

Passende Aufgabenfelder 
definieren

Controlling-Systeme 
entwickeln

Veränderungs-
Koalitionen bilden

RollenklärungVeränderungspläne 
erstellen

Mit Widerständen 
umgehen

Empowerment der 
Beteiligten

Schnittstellen-Klärung 
und Vereinbarungen

Erfolge sichtbar machen 
und kommunizieren
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